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MATERIEL SPECIALISE
MIS A DISPOSITION
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Les éleves auront a leur disposition le matériel nécessaire (
pour leurs apprentissages :

Jeux adaptés pour les plus petits,

Briques LEGO pour découvrir le braille,

Horizons
nouveaux

Tablettes braille pour I'écriture manuelle.

Machine braille et des blocs-notes électroniques.
(couplables & un ordinateur pour la prise de notes
surtout en inclusion scolaire)

Ordinateurs (équipés de lecteurs d'écran, soit oug
soit agrandissant et transformant les contrastes sur
I'écran pour les malvoyants)

Machines d lire,

Machines de reproduction de dessins en relief ou
une imprimante 3D.
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DOCUMENTS A FOURNIR

Les éleves auront & leur disposition le matériel
nécessaire pour leurs apprentissages :

+ Demande d'inscription
+ Dossier scolaire,

» Carnet de santé,

+ Certificats médicaux.
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PRESENTATION

L'établissement WISI anciennement Centre de
Réadaptation pour Handicapés Visuels (CRHV) fait
partie du pdle Enseignement Adapté de la Fondation
Horizons Nouveaux.

Lumiére ou clarté en langue Punu, il a pour objectif de mener
ses éleves vers les études ou I'intégration professionnelle,
en leur offrant les meilleures conditions d'‘apprentissage
par des moyens techniques et pédagogiques repondant
a leurs besoins.

Il fonctionne en demi-pension du lundi au samedii, et
applique les programmes de I'Education Nationale du
pré primaire jusqu'd la classe de troisieme.

CONDITIONS D’ACCUEIL

Le centre recgoit les jeunes de 3 & 16 ans présentant :
Une cécité (aveugle)

Une déficience visuelle grave sans autre handicap,
et ne pouvant plus suivre une scolarité normale (trés
malvoyants).

INSCRIPTION ET ADMISSION

Afin de connaitre les conditions visuelles du futur éleve
avant examen de son dossier d'admission, une serie
d'examens est demandée aux parents :

Un bilan de santé établit par un Médecin Pédiatre.

Une consultation ophtalmologique pour confirmer
le degré de la déficience visuelle.

Un test de niveau effectué par un enseignant.
A la suite de ces consultations, une commission

d'admission statue sur I'entrée de l'enfant au sein
de WISI.

ENSEIGNEMENT ADAPTE

Les programmes suivis sont ceux de |'Education Nationale
gabonaise. Nos techniques d'enseignement et les moyens
de travail sont pensés pour répondre aux besoins de
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chaqgue apprenant & travers l'apprentissage :
Du braille,

Des techniques de locomotion & I'aide d'une canne
blanche,

- Delaburea |qﬂe ord|n0|re pour la communication
avec les

- Des activités de Io vie journaliere, *‘h

- Du sport pour favoriser les qualités physiques des
enfants ainsi que leur intégration sociale.

LA BIBLIOTHEQUE

La bibliotheque de WISI a pour vocation d'étre utile &
toutes les personnes empéchées de lire normalement
des ouvrages adaptés. Son activité est étroitement liee
a celle des transcripteurs adaptateurs de documents.
L'apprentissage de l'autonomie et ['utilisation de
I'informatique adaptée.

ACCOMPAGNEMENT MEDICAL
ET PARAMEDICAL

L'accompagnement et le suivii des apprenants
seront assurés par :

- Un ophtalmologue : pour la visite préalable &
I'inscription et, si besoin, une visite de controle.

Un orthophoniste : si I'€leve a des difficultés a parler
ou a orthographier, il pourra étre pris en charge.

Un orthoptiste : si une reéducation basse vision
s‘avere necessaire

Un psychomotricien : I'éleve sera aidé dans sa
gestuelle, son orientation spatiale par des techniques
individuellement adaptées telles que des jeux.

Un psychologue pourra étre consulté sile personnel
qui a I'¢éleve en charge en percoit la nécessité, si
I'¢leve semble éprouver du mal-étre.

L'établissement pourra également faire appel au
service d'un pediatre.

EN INTEGRATION

Nos partenariats avec des lycees dans [
de Libreville permettent 'acces aux clag
cycle de Ien&ment secondowe | i

Tous les éleves qui auront acquis sufisamment de bt]n -
techniques de travail et d'apprentissage pourrjolwt étre

suivis par les professionnels de l'¢tablissement WISI, pour
des occ%mpogner,‘nents logistiques et documentaires

(transcriptions en braille par exemple). Un professeur et |
un éducateur seront chargés de travailler en lien avec |

I'équipe de I'établissement d'accueil. /,—!-‘
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Selon les cas, des stages en entreprise ou un accueil dans
un milieu de travail protégé pourfont étre envisageés et
organisés pour les éleves qui ne pourraient pas poursuivre
des éetudes longues.

Q
o =
O >

(2]

REINSERTION

Tout adolescent ou jeune adulte ayant perdu la vue @
au cours de son cursus scolaire ou professionnel peut

bénéficier d'une aide, suivant sa situation scolaire ou
professionnelle, notamment pour l'apprentissage de

l'autonomie et |'utilisation de I'informatique adapteée.

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

Un Directeur d'établissement

- Un responsable pédagogique,
Des instituteurs
Des professeurs

- Transcripteurs adaptateurs de documents en braille
et gros caractéres,

+  Un enseignant de bureautique (dactylographie et
utilisation des techniques modernes de communication
et d'information)

- Educateurs spécialisés

Instructeurs en autonomie.
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